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MALATYA TICARET VE SANAYI ODASI HAKKINDA

Cumbhuriyetin ilan1 ile birlikte sanayi devrimine hazirlanan geng Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’iin talimatlariyla dnce pilot bolgeler kurulmak tizere Ticaret Odalart olugturulmaya baglandu.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk {in tilkenin kalkinmasi yolunda sanayinin 6nemini goz
onilinde bulundurarak verdigi talimat dogrultusunda olusturulan pilot bolgeler arasinda bulunan Malatya’da bir
Ticaret Odasinin kurulmasi sevingle karsilanmisti. Osmanli’dan gelen Ahiyan Kiilliyesi’nin tecriibesini bilen ve
Ahilik kiiltlirlinii derin bir sekilde beynine nakseden Malatya esnafi bu yeni olusumu fazlasiyla benimsemis ve schir
icinde bulunan esnaflar birer birer kaydint yaptirmaya baglamist.

1929 yilina gelindiginde Malatya’nin taninmus tiiccarlarindan Atmalizadelerden Mehmet Faik Efendi odanin ilk
baskani oldu ancak oda faaliyet ve ¢alismalarm siirdiirecek yer olmamasi nedeniyle bir miiddet isyerinde bu gorevi
ifa etmeye calisip, bu gorevi ancak ii¢ y1l kadar siirdiirerek, gérevini daha sonra Sevket Ozpazarbasi’na devretti.

1938’e gelindiginde ise Malatya nin ilk betonarme binast olan Belediye nin hemen girisinde bulunan kiigiik bir oda
Ticaret Odasi olarak kullanilmak tizere verildi. Daha sonra Belediye’ nin arkasinda bulunan iki kath binaya gecildi.
Abdulhadi Cekirdek’in 0 zamandan kalan anilar1 arasinda Ticaret Odasi’yla ilgili anekdotlara da yer verilmistir.
A.Hadi Cekirdek bakin o glinleri nasil hatirhiyor: “Demek ki 1938 yilinda ben daha 12 yasindaydim, 37°de
demiryoluna giderek Atatiirk’{i karsilamistik, ardindan yiirliyerek sehre kadar geldik. Ticaret Odast o donemde
Belediye nin giris kapisinin sagindaki kiiciik bir odadaydi. O donemde Hiikiimet Konag1 Saray Mahallesinin i¢indeydi.
Ticaret Odasinin basinda da Pazarbasi, ardindan da Tasangil vardi. Heybetli adamdi Tasangil, iyi bir esnafti.
Malatya’da o donem hakikaten iyi tiiccarlar vardi.

Mesela Turfandagiller, Bitlisler, Mehmet Kigili Malatya’nin unutulmayacak esnaflarindandir.

Cuhadarlar vardi. Cuhadarlar “kayisi krali” diye ¢agrilirdi. O dénemde kayist ¢ok degerliydi. Esnaf bayagi vardi.
Tiiccar pazarinda odaya kayith olanlar ¢oktu benim bildigim.

1935 yilinda Almanlar Malatya’ya geldi ve Inonii’niin talimatiyla biiyiik bir yol yapma karari aldilar. Ta istasyondan
¢osniik bitimine kadar genigligi 60 metre olan bir yol yapacaklardi ama Malatya ayaklandi, birakmadilar. Sonradan
10-15 metrelik bir yol yaptilar. Simdi adamlarin ne demek istedigini insan daha iyi anliyor galiba.”

O giinden bugiine yillar gecti. O zamandan bugiine tam 13 birbirinden degerli bagskan Malatya’ya hizmet etti.
Ticaret ve Sanayi Odasi’nin bugiline gelmesinde hepsi énemli katkilar sagladi hi¢ stiphesiz.

Bugtin binlerce tiyesi, kurulan sanayi tesisleri, biiyiiyen niifusu ile
Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi, Cumhuriyetimizle aynt yasta olmanin gururunu yasiyor.
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Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1, 1987 yilinda halihazirda bir is haninda otel odasi olarak insa edilmis, 2014 yilinin
ilk aylarina kadar iiyelerine burada hizmeti siirdiirmiistiir. Uyelerine daha iyi hizmet verme ¢abalarini siirdiiren
Malatya ve Ticaret Odas1 Mart 2014 tarihinden itibaren Niyazi Mah., Buhara Cad.No:195 adresinde bulunan yeni
binasinda hizmet vermektedir.

1929 ‘DAN GUNUMUZE BASKANLARIMIZ

Atmahizade M. Faik Efendi1929-1932
Sevket Ozpazarbasi 1932-1941
A.Kadir Tasangil 1941-1946
Ibrahim Turfanda 1946-1952
Sabri Giray 1952-1955
Hasan Cuhac1 1955-1956
H. Ziya Ozkan 1956-1961
Mehmet Aksogan1961-1963
Gazi Kabasakal 1963-1964
Yasar Hanhoglu1964-1966
H. Ziya Ozkan 1966-1983
Abdurrahman Yavuz 1983-1995
M.Miicahit Findikl 1995-2007
Hasan Hiiseyin Erko¢ 2007-2018
Oguzhan Ata Sadikoglu 2018-

Bugiin yaklasik 8036 aktif kayith liyesiyle Malatya’ya hizmet vermeye ¢alisan Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi
2007 yilinda akredite olarak, 30 tiyesiyle basladigi seriivenden 96 yil sonra gérevini basartyla siirdiirmenin mutlu-

lugunu yasiyor.
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MIiSYONUMUZ

5174 sayili TOBB mevzuati ¢er¢evesinde liyelerine hizmet veren odamiz, kaliteli
hizmet sunabilmek i¢in galisanlarin egiterek liyelerinin her tiirlii belge ve raporlarint diizenlemek, mesleki gelisim-
lerini saglamak, is gelistirme, hedef pazar, kurumsallagsma, egitim gibi konularda destek vermek amaciyla kurulmus
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Bu nedenlerle Malatya Ticaret ve Sanayi Odasti; yaratici ve yenilik¢i yonetim anlayisi ile kurumsal etkinligi ve say-
ginlig1 6n plana ¢ikarmak, liyelerinin memnuniyetini, ulusal ve uluslararast rekabet gliciinii artirmak ve toplumun
thtiyaclarini anlayarak hizmet etmek i¢in kararlidir.

ViZYONUMUZ

Akreditasyon gerekliliklerine uyarak kurumsal yapisini gli¢lendiren, ¢alisanlarinin, iiyelerinin ve paydaslarinin
%100 memnuniyetini hedefleyen bir kurum olmak.

[limizin gelisimine katkida bulunmak i¢in egitim ve danismanlik hizmetleri sunarak ve yayginlastirarak sosyal so-
rumluluk bilincine ulasan bir oda olmak.

Personelimiz ve tiyelerimiz ile toplumumuzun diger kesimleri i¢in fark yaratan bir kurum haline gelerek bolge
genelinde katma deger yaratan lider bir oda olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Yiiksek iiye memnuniyeti odakli hizmet anlayigini benimsemek,
2. Hizmetlerimizde; giivenilirlik, hesap verebilirlik, ulasilabilirlik, tarafsizlik, seffaflik ve gizlilik gibi kurallara

uymak,

3.
4.
5.
6.
7.
8

ket etmektir

Sosyal sorumluluk anlayisini1 én planda tutmak,

ISO 9001:2015 kalite yonetim standardi sartlar ile akreditasyon ilkelerine uygun c¢alismak,

Kendine saygiy1, liyeye saygiy1 ve ¢evreye saygiy1 temel almak,

Bilingli tiye yaratmak,

Uyelerimizden baslayarak toplum icin calismak,

. Hedef, politika ve eylemlerini stratejik plani ¢ergevesinde ylirtitmek, bu dogrultuda tiim paydaslarla ortak hare-
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KURUMSAL POLITIKALARIMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

Ulke ekonomisinin, kalkinmasmin ve gelismesinin tiiccar ve sanayicilerin gok biiyiik katkis1 oldugu diistincesiyle,

1. Uyelerimize en iyi, kusursuz, esit ve tarafsiz hizmeti sunmak.

2. “Vakit nakittir” atasoziiyle tiyelerimizin vaktinin degerli oldugu ve kayip edilen her tiirlii zamanin ekonomimize
zarar verecegi inanciyla liyelerimize verilen hizmeti en kisa ve en hizl siirede vermek. Bu amagcla bilgiye ¢abuk
ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapiy1 ve sistem entegrasyonunu gelistirmek,

3. Uyeleri ile saglikl iletisim kurmak ve ihtiyaclarinin goz dniine alinmasini saglamak,

4. Upyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

5. Miisteri ve sunulan hizmetlere odaklanmis bir isletme yaklagimm olusturmak,

6. Yapilan her hizmete kalite oncelikli olmak lizere hizmette yapilan hatalart sifira indirmek tiye tatminini iist
diizeye ¢ikarmak,

7. Amacimiza ulagmak kendimize kalite hedefleri belirlemek ve bu hedeflerin takipgisi olmak,

8. Yapilan hizmette planlanan hedeflerimize ulasmak i¢in siirekli iyilestirmeyi amag edinmek,

9. Calisanlarin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, takim ¢aligmasina dnem veren bir ¢alisma ortami olusturmak,
tiim personel olarak benimsemek ve anlasilmasi i¢in egitimler vermek,

10. Hukukun iistiinliigline ve kanunlarin 6l¢iisiinde liyelerimize yapilan her tiirlii hizmette onlarin menfaatini géz
oniinde bulundurmak,

11. Kalite yonetim sisteminin sartlarma uymak, etkinligini siirekli iyilestirmek.
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HABERLESME VE ILETISIM POLITIKASI

1. Odamiza gelen giinliik gazetelerden odamizla dogrudan ve/veya dolayli ilgisi olan haberlerin birer kopyasinin
alinarak arsivlenmesi,

2. Oda faaliyetlerinin, odanin goriislerinin, iyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastiric1 bilgilerin ve bolgemi-
zin kiiltliriind, folklorunu ve degerlerini i¢eren yazilarin yer aldigi “ODA” dergisinin 3 ayda bir yayimlanmasi ve
hedef kitlelerimize ulagtirilmast,

3. Oda faaliyetlerinin yer aldig1 Faaliyet Raporu’nun her y1l yayimlanmast, hedef kitlelerimize ulastirilmasi,

4. Kentimize ve ticari yasama doniik yeni fikir ve projelere 151k tutmay1 amaglayan sosyal, siyasal ve ekonomik
konularda biitlinliyle akademik bir yaklasimla sosyo-ckonomik arastirmalar yapilmasi, aragtirma bulgularinin hedef
kitleler ile paylasilmast,

5. MTSO tarafindan giindeme getirilen konular veya glindemde yer alan konular ile ilgili odanin goriis ve mesajlarini
iletmek iizere basin toplantilar1 diizenlenmesi

6. MTSO’ nun yetkili organlarmca olusturulan goriis ve politikalarin disinda MTSO yoneticileri tarafindan basina
kigisel goris igeren agiklamalar yapilmamast,

7. MTSO’nun faaliyetlerinin amacia ve hedefine yonelik makaleler ve basin biiltenleri hazirlanmasi, odanin
yiiriittigii projelere ve faaliyetlere iligkin réportajlar yapilmas,

8. SMS mesajlari, afis, poster ve ilanlar ile odanin etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmast,

9. Web sayfasinin giincel ve iiyelerimizin ihtiyaglarini dikkate alan bir anlayis ile hizmet vermesinin saglanmasi,
10. Uyelerimizin e-posta ve sms gruplarinm olusturulmasi, {iyelerimize yénelik yapilacak tiim duyurularin e-posta,
internet sayfasi ve sms programi lizerinden yapilmasinin saglanmasi,

11. Yonetim Kurulunca belirlenmig 6zel giin ve haftalarda odamizin kutlama, dilek ve temennilerinin, gazete ilanlar
ve internet sayfast yoluyla hedef kitleye ulastirilmasi,

12. Odanin goriis ve Onerilerini hedef kitleye ulastiracak her tlirlii organizasyonun (toplanti, konferans, seminer,
odiil toreni) basma agik olarak yapilmasi,

13. Yerel ve ulusal basin kuruluslarinin iletisim bilgilerinin yer aldigi bir veri tabani olusturulmast, belli basli ulusal
ve yerel gazeteler ile abonelik sisteminin olusturulmasi.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Malatya Ticaret ve Sanayi Odast’nin insan kaynaklari politikasi faaliyet gosterilen her sektorde diinya standartlarinda
insan kaynaklar1 yonetimi anlayisinin benimsendigi herkesin ¢alismak istedigi ve ¢alismaktan guru duydugu 6rnek
bir kurum olmaktir.

Insan kaynaklar1 politikamizin temel ilkeleri;

1. Odamizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaginm niteliklerinin
belirlenmesi, secilmesi ve ige alinmast ile ilgili sistemi olugturmak ve uygulamak,

2. Personelimizin, isinin niteliginde meydana gelen her tiirlii gelisme ve degismelerden geri kalmamasi, gorev
memnuniyetinin ylkseltilmesi, i ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi i¢in gereken bilgi, beceri, tutum
ve davraniglan kazandirmay1 amaclayan egitim programlarmi tespit etmek, uygulamak ve odamiz yararina sonuglarini
degerlendirmek,

3. Personclin kendi ¢aligmalarinin sonuglarmi, bir anlamda ¢iktilarmi gérmesine ve bireysel basarisinin
sonuglarin1 degerlendirmesine olanak saglayacak performans yoénetim sistemini gelistirmek,

4. Personelin kurum iginde siirekli gelisimlerini saglayan, kendini bulundugu konumun {izerindeki sorumluluklar
icin hazirlayan, sorumluluk almaya istekli her kademedeki ¢alisanlarimizin en etkin sekilde degerlendirilmesini
saglayan bir kariyer yonetim sistemi olusturmak ve gergeklestirmek,

5. Kurumda gerceklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi toplamak
ve bu bilgiyi degerlendirmek tizere is analizleri yapmak, degisen kosullara uygun sekilde is tanimlari hazirlamak,

6. Calisanlardan anket ve benzeri yollarla goriisleri alinarak, yapilacak uygulamalara yon vermek,

7. Personelin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum Kiiltiirii ve Bilinci" nin olusmasini saglamaktir.
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MALI POLITIKA

1. Oda, tiyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmast, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, tiyeleri ve
halk arasinda diiriistlik ve giiveni hakim kilmak iizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174
say1ll kanunda yazili hizmetleri vermek lizere faaliyetler gerceklestirir. S6z konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde
5174 sayili Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarini kullanir.

2. Verilen gesitli hizmetlerin ve aidatlara iligkin tarifelerin, 5174 sayili Kanun’da belirtilen hiikiimler dogrultusunda
her mali y1l dncesinde oda meclisi tarafindan degerlendirilmesi ile oda liyelerinin kosullarina gore belirlemek ve
ilan etmek.

3. Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yillik gelirlerine gore diger yillardaki verilerde dikkate alinarak ve ¢alisma
yil1 igerisinde yapilmasi planlanan aktivitelerde géz oniine alinarak harcamalar planlamak.

Bu plan ¢ercevesince biit¢e diizenlemek ve gelir ve gider dengesi saglamak.

4. Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligine gore muhasebe kayitlarini diizenlemek.

5. Odanin sahip oldugu varliklar ¢esitli mevduatlarda degerlendirmek.

6. Odanin biitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlar géz oniinde tutularak verimlilik,
tutumluluk ilkelerine ve hesap dénemine gore hazirlanir ve uygulanir.

7. Biitgeden harcama, ydnetim kurulu baskan1 veya yetkilendirecegi yardimcist ve genel sekreterin veya sayman
liyenin ortak imzast ile yapilir. Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde, genel sekreter yerine sayman iiyenin imzasi
aranir.

8. Seffaflig1 saglama, mali kaynaklarm ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak icin; diizenli olarak
mali raporlarini hesaplar1 inceleme komisyonuna, ilgili organlara ve oda tiyelerine sunar.

9. Oda, mevcut fonlart ile gercksinim duydugu fonlar1 en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma
ve etkin bigimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

10. Odanin maddi duran varliklart (hizmet binas1 vb) terér saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik sigortalanir.
11. Oda stratejik plant ve yillik is plan1 hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini yillik cari biitgeye gore yiiriitmek.
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ODALARIN KURULUS AMACI VE GOREVLERI

KURULUS AMACI
Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 da 1923 Yilinda anayasamizin 135. Maddesinde gorevleri yerine getirmek amaci
ile kurulmus Kamu Kurumu Niteliginde Bir Meslek Kurulusudur.

Anayasamizin 135. Maddesine gore;

"Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 ve tist kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlar miisterek ih-
tiyaglarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak {izere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tiyeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gore yargr gézetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizel kisilikleridir."

5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, 1. Maddesinde “Bu Kanunun amaci;
ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar diizenlemektir.” hitkmii amirdir.

GOREVLERI

Odalarm Gérevleri 5174 Sayili Kanunun 12. Maddesinde siralanmigtir. Ayrica Odalarin diizenlenmis oldugu belgeler
26. Maddede belirtilmistir.

Odamizm liyelerine verdigi hizmetler, tescil hizmetleri, diizenlenen belgeler ve raporlar internet sitemizde
(www.malatyatso.org.tr) yayinlanmaktadir.

5174 sayili kanunun 12. Maddesine gore odalarin gérevleri sunlardir:

1. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun
olarak gelismesine ¢alismak.

2. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar ¢ergevesinde
resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve dzellikle tiyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her
cesit bilgiyi, bagvurulart durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy:
kurmak ve isletmek.

3. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri i¢indeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks
ve istatistikleri tutmak, baglica maddelerin piyasa fiyatlarimi takip ve kaydetmek ve bunlar uygun vasitalarla yaymak.
4. 26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

5. Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; tiyelerinin tamaminin
veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tliyeleri adina veya kendi adina dava agmak.
6. Calisma alanlarn i¢indeki ticar ve sinai ort, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek.

7. Upyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

8. Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.
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9. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin
azamf fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri icin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.
10. Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine calismak.
11. Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,

Tiirkiye limanlart arasi ve yurt dist navlun, acente komisyonu ve iicretleri ile liman masraflar gibi bilgileri toplamak
ve bunlar1 miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticarctindeki en son gelismeleri 1zlemek,
istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

12. Deniz ticaretine ait ticari orf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari, konismento ve
benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

13. Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkéanlari, ¢alisma
sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar1 hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

14. Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluglara liye olmak ve delege bulundurmak.

15. Tlgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

16. Deniz acenteligi hizmet ticret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

17. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri yapmak.
18. Birligin belirledigi standartlara gore liye kayitlarini tutmak ve tiyelik aidatlarina iligkin belgeleri saklamak ve
bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

19. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarma verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amagclar1 ve gorev alani g¢ergevesinde odalara tevdii halinde bu igleri yiiriitmek.

20. Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

21. Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlart degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

22. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclart dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.
23. Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler i¢in kapasite raporlar diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde;

- Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek, uluslararasi
kalibrasyon, test dl¢gme laboratuvart kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

- Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslart agmak, agilan kurslara
yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak;
mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme caligmalar1 yapmak, kendi liyelerinin igyerleriyle
smirl olmak tlizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya
iliskin belgeleri diizenlemek,

- Ilgililerin talebi halinde, ticari ve smai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullart olusturmak,

- Agilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere katilmak,

- Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
cergevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, Gorevlerini de yaparlar.
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5174 sayili kanunun 26. Maddesine gore odalarca diizenlenen ve onaylanan belgeler asagidaki gibidir:

Fatura suretlerinin onay1.

Rayig fiyatlarin onayi.

Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onay1.

Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlart.

Kefalethame ve taahhiithamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gésteren onay ve serhler.
Sinai ve ticarl mahiyette belgeler.

Ticari kefalet onaylar.

Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

R LI S

. Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

10. Yerli mali belgeleri.

11. Kayith tiyelerin tatbik imzalarmin onayi.

12. Oda mensuplarma ait kayit ve sicil suretleri ve liye kimlikleri.

13. Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak tizere, iiyelerinin gizli olmayan sicilleri hakkinda yazili veya
0zl sorulara cevaplar.

14. 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is makineleri tescil belgesi.

15. TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -UCC ¢izgi kod islem-
leri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri belgeler.

16. Miicbir sebep belgeleri.

17. Tiurkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

18. Tiirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.

19. Ticaret sicili hizmetleri.

20. Ticari ve sinal mahiyette diger her tiirlli belge ve bilgiler ile hizmetler.

Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alman ticretlerin oran ve miktari,
maktu tlicretlerde yillik aidat tavanin1 gegmemek, nispi ticretlerde bu tavani agmamak ve binde besten fazla olma-
mak kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yiiriirltige konulacak tarifelerle tespit olunur.
QOdalarca verilen hizmetin disaridan sat alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katimi
gecmemek iizere iicrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.
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ODA MESLEK KOMITELERI

1. Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya yedi kisiden, tiye sayist on bini asan
odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil liyeler kadar da yedek tiye secilir.

2. Malatya TSO meslek komitesi tiyeleri 5 veya 7 kisiden mevceut gruplar halinde olusmaktadir. Odamizda 30 adet
Meslek Komitesi Grubumuz bulunmaktadir.

3. Komite kendi iiyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

4. Meslek komitesi iiyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayn1 faaliyet sinirlar
icinde bulunan odalar ve borsalari meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmusg
odalarin ancak birinde gdrev alabilirler.

5. Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin liye Sayilarmin tespiti ve diger hususlar
Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

6. Odamiz Meslek Komiteleri toplamda 170 iiyeden olusmaktadir.

ODA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI

Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir;

1. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek {izere yonetim kuruluna
teklif etmek.

2. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun
goriilen Uyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina katilmasima karar vermek.

3. Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
aragtirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

4. [Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek
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ODA MESLEK KOMITELERINDE ARANAN NITELIKLER

1. Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki y1ldir oda ve borsaya kayitl olmak

2. Sec¢im tarihinde yirmi bes yasmi doldurmus olmak,

3. Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, thaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi
kacake¢ilig veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak,

5. Ticari ve smai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

6. Okur-yazar olmak.
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ODA MECLISI

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in se¢ilecek liyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda
ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda ticer, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser
meclis iiyesi secilir.

Ayrica ayni sayida yedek liye segilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarm meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gére kurulmus odalarm ancak birinde
gorev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimeilar yénetim kurulu ve disiplin kurulu basgkan ve {iyeligine secilemezler.

ODA MECLIiSIi GOREVLERI

Oda meclisinin gorevleri sunlardir:
1. Oda yénetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini se¢gmek.
Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢mek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

- T

Uyulmast zorunlu mesleki kararlar almak.

5. Calisma alanlar i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

6. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

7. Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmus olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak
cikan ihtilaflari ¢ozmek lizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaylamak.

8. Odaya kayitli liyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

9. Yillik biitge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda

takibat islemlerini baglatmak.
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10. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ddiing para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek.

11. Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayma sunmak.

12. Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya tiyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karst
yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamak.

13. Mesleklere ve sorunlara gore thtisas komisyonlari ve danigsma kurullar kurmak.

14. Yurt i¢i ve yurt dig1 smai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

15. Tahsili imkansizlasan alacaklarm takibinden vazgecme veya dlen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat borglarma,
yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigli
icinde olan iiyelerin aidat bor¢larmin ve gecikme zamlarmm affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya tiyeler
adma acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip Karara baglamak ve gerekli gordiiglinde
bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

16. Oda caligmalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin
ticte ikisinin karariyla seref liyeligi vermek.

17. Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

ODA MECLIS UYELERINDE ARANAN NITELIKLER

1. Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki y1ldir oda ve borsaya kayitlt olmak,

2. Sec¢im tarihinde yirmi bes yasmi doldurmus olmak,

3. Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, thaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi
kacakeiligl veya haksiz mal edinme suclarindan hapis cezasina mahkiim olmamak,

5. Ticari ve smai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi muikellefi olmak

6. Okur-yazar olmak
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YONETIM KURULU

Oda yoénetim kurulu, dort yil igin secilen, meclis tiye sayist yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda
olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi liyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tiyelerini tek liste halinde secer.
Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimeisi ve bir sayman iiye seger.

Bir odanin yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri, aynt zamanda bagka bir oda veya borsanin meclisinde de gorev alamazlar.
Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim

kurulu tiyelerinin en az tigte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, glindeme yeni madde eklenir.

ODA YONETIM KURULU GOREVLERI

Oda yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

1. Mevzuat ve meclis kararlari ¢ergevesinde oda islerini yiirtitmek.

Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 oda meclisine sunmak.
Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayma sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine karar vermek.

A

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarmin

uygulanmasini saglamak.

6. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak.

7. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

8. Odanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.
9. Hazirladigi oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

10. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alam igindeki ticari ve sinaf faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri
tutmak ve meclisc¢e belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar uygun vasitalarla ilan etmek.

11. Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve usuller gercevesinde karara baglamak.
12. Yiiksek diizeyde vergi ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini ddiillendirmek.

13. Biit¢ede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak,
burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

14. Hakem veya hakem heyeti segmek.

15. Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine

getirmek.
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MALATYA
TICARET VE SANAYi ODASI
YONETICI EL KiTABI

ODA YONETIM KURULU UYELERINDE ARANAN NiTELIKLER

1. Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayitlt olmak,

2. Secim tarihinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,

3. lflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

4. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin gilivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigr degerlerini aklama, kacakeilik, vergi
kagakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahklim olmamak,

5. Ticari ve smai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

6. Okur-yazar olmak

ODA DISIPLIN KURULU

QOda disiplin kurulu, meclisge odaya kayitli olanlar arasindan dort yil igin secilen alti asil ve alt1 yedek tiyeden olusur.
Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan seger.

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yash tiye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu tiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle

belirlenir.

ODA DISIiPLIN KURULU GOREVLERI

Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:
1. Odaya kayitli liyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak ytirtitmek.

2. Meclise, odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.
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MALATYA
TICARET VE SANAYi ODASI
YONETICI EL KiTABI

ODA DISIPLIN KURULU UYELERINDE ARANAN NITELIKLER

1. Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak

2. Secim tarthinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,

3. lflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

4. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bes yil
veya daha fazla siireyle ya da devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandmricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kacak¢iligi veya haksiz
mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak,

5. Ticari ve smai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

6. Okur-yazar olmak.

HESAP INCELEME KOMiSYONU

Hesap Inceleme Komisyonu; Oda Muamelat Ynetmeligi’nin 80.maddesi geregince; Meclis iiyelerinin seciminin
kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi liyeleri arasindan hesaplart inceleme komisyonunu seger.
Hesaplart inceleme komisyonu liyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Ayrica meclis/sube meclisi, kendi liyeleri arasimmdan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar kurabilir veya
kurulmus olanlar1 kaldirabilir.

Komisyonlar, en az ii¢ en ¢ok yedi liyeden olugur. Komisyonlar ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan yardimcist secer. Komisyona bagkan, yoklugunda yardimcist baskanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.
Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonetmelikte organ iiyeleri i¢in dngdriilen hazirun cetveli ile toplanti devam ¢izelgesi, ilgili komisyon baskant
tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek iizere genel sekretere/sube mudiiriine verilir.

Komisyon ¢aligmalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ti¢ birlesim katilmayan tiyenin durumu komisyon bagkani,
yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis/sube meclisi bagkanligina bildirilir.

Bu iiye hakkinda meclis¢e/sube meclisince komisyon iiyeliginden diisiiriilme karari verilebilir.

Komisyonlarda iiye sayisinin herhangi bir nedenle toplant1 yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon
iyelikleri i¢in meclisce/sube meclisince yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢alismalarinda genel sekreter/sube miidiirii veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine bagvurabilir.
Genel sekreter/sube miidiirii veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimer olmakla yiikiimidiir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Hesaplari inceleme komisyonu iiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.
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MALATYA
TICARET VE SANAYi ODASI
YONETICI EL KiTABI

HESAP INCELEME KOMISYONU GOREVLERI

1. Oda Meclisine sunulan biit¢e tasarist, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, biitgenin bir faslindan diger fashina aktarma
tekliflerini tetkik etmek.

2. Kayit iicreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak ticret tarifelerini ve tadillerini incelemek.
3. Oda Meclis Baskanlig1 tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

4. Komisyon, kendisine sunulan tasar1 ve hesaplart meclis baskaninin belirleyecegi siire i¢inde inceleyerek
gorlislind bir rapor halinde diizenleyerek meclise sunmak.

5. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek tizere gonderilen hazirlik biitgesini, Meclisin
belirledigi siire i¢erisinde incelemek ve raporlamak.

6. Yonetim Kurulu’nca Meclise sunulan Oda kesin hesaplarimi Meclis’in belirledigi siire zarfinda incelemek ve
Meclis’e rapor sunmak.

7. Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe islemlerini toplanti donemlerinde kontrol ederek mevzuata aykiri bir
tespit olmas1 durumunda meclise rapor sunmak.

8. Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti donemlerinde kontrol

etmek.
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MALATYA
TICARET VE SANAYi ODASI
YONETICI EL KiTABI

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

GOREV TANIMI

ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi gorevleri ifa etmek.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI’ NIN GOREVLERI

En az 4 yil siireli Stratejik Plant hazirlamak.

Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik Is Planlari ile izlemek.

Sonuglarin Yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek.

Tiim bu ¢alismalart Oda Y netim Kurulunun onayina sunmak ve Y dnetim Kurulunun bu kapsamda aldigi Kararlar uygulamaktir.
Akreditasyon Izleme Komitesi iiyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon Sistemi ¢alismalarina fiilen katiimak.

AN S o

3 Ayda bir yapilan AIK toplantilarina katilmak.

AKREDITASYON IZLEME KOMITESI TOPLANTISI

Komitenin Raportdrii Genel Sekreter’dir. Onun yoklugunda Akreditasyon Sorumlusudur.
Her 3 ayda bir Olagan olarak toplanur.

Bagkanin talebi veya herhangi 3 iiyenin ¢agrisi iizerine de Olaganiistii toplanabilir.
Kararlar en az 3 tiye ile alinir.

Alinan kararlar Karar Defterine katilanlarin imzalar ile kaydedilir.

Karar Defteri Gelistirme ziyaretlerinde ve Denetimlerde ibraz edilir.

SAYMAN UYE

Genel Sekreterligin yapmis oldugu harcamalar1 Yonetim Kurulu adina inceleyip onaylamak,
Odanin banka mevduatindaki paralarinin (vadeli yada repo) degerlendirilmesini saglamak,
Tediye fislerini kontrol etmek,

Harcirah bordrolarmi kontrol etmek,

Uygun gordiigli zamanlarda giinliik kasay1 saymak, sonucu tutanakla sabit hale getirmek,
Yonetim Kurulunun harcama ve personel hakkinda devrettigi yetkileri kullanmak

Odanin yillik gelir ve gider biitgesini hazirlamak Oda Meclisine ve Yonetim Kuruluna sunmak

® NS RN

Oda ile ilgili tim harcamalarin kontroliinii saglamak ve bu harcamalar hakkinda Oda Y6netim Kuruluna ve Oda
Meclisini bilgilendirmek

9. Oda Meclisi ve Oda Yonetim Kuruluna karst sorumludur.
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MALATYA
TICARET VE SANAYiI ODASI

YONETICI EL KiTABI

TALEP EDEN KURUM TURU
GELIR DAIRESI VERGI DAIRESI BASKANLIGI DAIMI TAKDIR KOMISYONU
TARIMA DAYALI iHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGE MUD.| MUTESEBBIS HEYETI
IL GIDA TARIM HAY VANCILIK MUD. TOPRAK KORUMA KURULU

YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI

1.SINTF GAYRISIHHI MUESSESE INCELEME KURULU

ARGUVAN KAYMAKAMLIGI ILCE YAZI iSLERI MUD. HAKEM HEYETI UYELIGI
DARENDE OSB MUTESEBBIS HEYETI
AKCADAG MERMER iHTISAS OSB. MUTESEBBIS HEYETI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI KORUMA KURULU BASKN.

KORUMA KURULU KOMISYONU

MALATYA VERGI DAIRESI MUKELLEF HiZ. GRUP MUD.

MUKELLEF HiZMETLERiI GRUP MUD. KOMiSYONLARI

CALISMA VE iS KURUMU iL. MUD.

KURUL UYELIGI

ILKULTUR MUDURLUGU IL KULTUR MUDURLUGU KOMiISYONLARI
TiCARET iL MUDURLUGU HAKEM HEYETI
MALATYA TEKNOKENT A.S YONETI KURULU

YESILYURT BELEDIYESI ILCE YAZI ISLERI MUD.

MALI HIZMETLER MUD. KOMISYONLARI

BATTALGAZIi BELEDIYESI iILCE YAZI ISLERI MUD.

MALI{ HIZMETLER MUD. KOMISYONLARI

AKCADAG KAYMAKAMLIGI iLCE YAZI iSLERi MUD.

TUKETICi HAKEM HEYETI

KULUNCAK KAYMAKAMLIGI iLCE YAZI iSLERI MUD.

TUKETICi HAKEM HEYETI
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